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1. Struktur und Rahmenbedingungen des Kindergarten

Sternschnuppe

Der Kindergarten der Pfarrei Wurzburg Martin-Luther-Kirche wurde zwischen 1949
und 1950 erbaut. Der Kindergarten war der erste seiner Art im Nachkriegs-Wurzburg.
Fur Uber 60 Kinder stand damals nur ein einziger Gruppenraum zur Verfigung. Im
Herbst 1967 wurde der Kindergarten umgebaut und erweitert. Es entstanden ein
zweiter Gruppenraum und neue sanitare Anlagen. Ein zweiter Umbau erfolgte in den
Jahren 1989/1990. Die Aufienflache wurde erneuert, ein Windfang am Eingang
angebracht und der Innenbereich den damaligen Bedurfnissen angepasst. Seit 2003
tragt der Kindergarten den Namen ,Sternschnuppe®, der aus zahlreichen
Vorschlagen ausgesucht wurde. Im Frihjahr/Sommer 2006 wurde die AulRenanlage
fur das Spielen der Kinder komplett neugestaltet. In den Jahren 2012/2013 erhielt
der Kindergarten Sternschnuppe ein neues Gebaude und neue Auf3enspielflachen.
Dabei wurde der Kindergarten um eine Gruppe fur Kinder unter 3 Jahren

(Krippengruppe) erweitert.

1.1 Information zu Trager und Einrichtung
Tréager der Kindertagesstatte:

Evangelischer Kita Zweckverband Wirzburg
Diakon Roland Merklein (Geschaftsfuhrer)
Friedrich-Ebert-Ring 30 a

97072 Wirzburg

Telefon: 0931/79 625 -0

E-Mail: roland.merklein@elkb.de

Anschrift der Kindertagesstatte:

Evangelischer Kindergarten Sternschnuppe der Martin-Luther-Kirche
Zeppelinstr. 21 a

97074 Wirzburg

Telefon: 0931/71324

E-Mail: kiga.sternschnuppe.wue@elkb.de
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Leitung: Ramona Friedlein
Standig stellvertretende Leitung: Larissa Hofmann

Homepage: http://www.wuerzburg-martin-luther.de/

1.2 Gebaude und AuRenflache (Raumkonzept)

Der Kindergarten Sternschnuppe besteht aus zwei Kindergartengruppen, sowie einer

Krippengruppe. Die Raumlichkeiten sind auf zwei Stockwerke aufgeteilt.
Kindergartengruppen:

Die Gruppenraume sind in verschiedene Spielbereiche eingeteilt: Beide Gruppen
sind mit einer Kuschelecke sowie einer Bauecke ausgestattet. Ebenso findet jedes
Kind Platz an einem Tisch.

Dennoch werden in den einzelnen Gruppen verschiedene Schwerpunkte gesetzt.
Beispielsweise findet man in einem Gruppenraum eine Puppen- und Rollenspielecke
und in dem anderen Raum ein besonders bestickter Bau- und

Konstruktionsbereich. An die beiden Raume grenzt jeweils ein Bad.
Krippengruppe:

Die Krippengruppe ist in einem Gruppenraum mit angrenzendem Schlafraum, sowie

einem angrenzenden Bad untergebracht.

Die Kinder unter 3 Jahren haben in ihrem Gruppenraum ebenfalls eine Kuschel-,
sowie eine Puppenecke. AulRerdem ist dieser Raum mit einem Podest versehen, um
den Kindern eine zweite Ebene zu bieten. Auch in diesem Gruppenraum haben alle
Kinder die Mdglichkeit, einen Platz am Tisch einzunehmen, um daflir ausgelegte

Beschaftigungen durchzufuhren.

Das Badezimmer der Krippengruppe ist mit einem Wickeltisch sowie kleinen Toiletten

und Handwaschbecken ausgestattet.

Im Schlafraum erhalt jedes Krippenkind sein eigenes Bett, um Ruhephasen im Alltag

zu ermdglichen.
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AulRenbereich:

An das Gebaude der Einrichtung grenzt ein Garten, welcher mit Spielgeraten jeweils
passend fur die zu betreuende Zielgruppe des Kindergartens ausgerichtet ist Das
heil3t: Der Aullenbereich ist in einen Krippen- sowie einen Kindergartenbereich

unterteilt.

Mehrzweckraum:

Der Mehrzweckraum wird fur verschiedene Angebote genutzt. Beispielsweise wird
dieser Raum fir Bewegung, Musik oder fur verschiedene Treffen aller

Kindergartenkinder sowie zum Schlafen genutzt.

Kreativwerkstatt:

Die Kreativwerkstatt wird ebenfalls von allen Gruppen des Kindergartens
Sternschnuppe genutzt. Hier ist Platz fir verschiedene Angebote im kinstlerisch-

asthetischen Bildungsbereich.

1.3 Aufnahmekriterien

Wir sind ein Haus fur alle Kinder — und das gilt einschréankungslos! In unserer
Krippengruppe werden Kinder im Alter von 10 Monaten bis 3 Jahren aufgenommen.
Die Kindergartengruppen betreuen Kinder im Alter von 2,5 Jahren bis zum
Schuleintritt.

Die Vergabe der Betreuungsplatze erfolgt ausschlie3lich tber das Onlineportal

LLittleBird“ der Stadt Wirzburg: https://kinderbetreuung.wuerzburg.de/. Die ersten 2

Monate gelten als gegenseitige Probezeit. Ein Rechtsanspruch auf einen
Kindergartenplatz in unserer Einrichtung besteht nicht.

Bei einem ersten Gesprach vor Vertragsabschluss bekommen die Eltern, deren

Kinder einen Betreuungsplatz erhalten, die Mdglichkeit, den Kindergarten zu
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besichtigen, sich mit der Leitung auszutauschen und Fragen zu stellen um einen
Eindruck der padagogischen Arbeit zu erlangen.

Der Inhalt unserer Konzeption ist Grundlage des Betreuungsvertrages.

Zu den Aufnahmepapieren gehoren:

Betreuungsvertrag mit Buchungsbeleg und Datenschutzerklarungen
Arztliches Attest

Belehrung zum Infektionsschutzgesetz

Informationsschreiben des staatl. Gesundheitsamtes

Einzugserméachtigung (bzw. Kostenibernahme durch das Jugendamt)
Mitbringliste — was bendétigt Ihr Kind in der Einrichtung?

evtl. Migrationsnachweis (nur bei Eltern mit nicht-deutschsprachiger Herkunft)

Vorlage des Untersuchungsheftes der Friiherkennungsuntersuchungen

© © N o o s~ wDdhPE

Kindergartenspezifische Informationen

'_\
©

Ggf. Nachweis der Masernimpfung

Offnungszeiten und Beitragstabelle
Montag: 7:00 — 16:30 Uhr
Dienstag — Donnerstag: 7:00 — 17:00 Uhr
Freitag: 7:00 — 15:00 Uhr

Elternbeitrag
Durchschnittl. - - — -
tagliche Krippe Kindergarte Ermaﬁlgung:grd
Nutzungszeit n Geschwisterkinder
Krippe / Kindergarten
>3-4 190,- € 90,- € 95,-€/45,-€
S4_5 200,- € 100,- € 100,- €/50,- €
S5_6 210,- € 110,- € 105,-€/55,- €
>6_7 220,- € 120,- € 110,-€/60,- €
>7_8 230,- € 130,- € 115,-€/65,- €
>8-9 240,- € 140,- € 120,-€/70,- €
>9-10 250,-€ 150,- € 125,-€/75,- €

Die Monatsbeitrage gelten nur bei 12-monatiger Buchung, d.h. eine Abmeldung von Vorschulkindern
zum 31.7. ist nicht maoglich.
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Zusatzlich gibt es noch die Méglichkeit warmes Mittagessen zu buchen:
Die Kosten flr ein Essen belaufen sich auf 2,50€ pro Essen.
Daraus ergibt sich folgende Tabelle:

Anzahl der Kosten /Monat
Tage / Woche
1 10 €
2 20 €
3 30 €
4 40 €
5 50 €

Im Falle von Krankheit oder Urlaub der Hauswirtschaftskraft beliefern uns die

Mainfrankischen Werkstatten mit warmem, vegetarischem Mittagessen.

1.4 Personal

Das Team des Kindergartens setzt sich aus verschiedenen Teammitgliedern mit

unterschiedlichen Qualifikationen zusammen.
1.4.1 Die Mitarbeiter der Sternschnuppe

In der Sternschnuppe arbeiten 6 padagogische Fachkrafte (Erzieherinnen,
1Fachwirtin fUr Erziehungswesen) inklusive Leitung und standig stellvertretender
Leitung, 2 Erganzungskréafte (Kinderpfleger*innen) und 1 Berufspraktikant*in. Bei
Bedarf wird das p&dagogische Team von unserer Inklusionskraft unterstitzt. Sie

erganzt das Team beim Umsetzen des Inklusionsauftrags.

Zum erweiterten Team zahlen wir eine hauswirtschaftliche Angestellte und einen

Hausmeister.

1.4.2 Ausbildung und Berufsfindung

Im Kindergarten Sternschnuppe bieten wir die Mdoglichkeit zur Ausbildung und
Berufsfindung. Wir  beschaftigen Praktikanten und  Praktikantinnen  der

sozialpadagogischen Seminare sowie Berufspraktikanten und Berufspraktikantinnen.
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Des Weiteren bieten wir Praktika fir Schiler*lnnen aus Kinderpflegeschulen,
Fachoberschulen, Mittelschulen, weiterfuhrenden Schulen und

Berufsbildungszentren an.

1.5 Unsere rechtlichen Auftrage

Der Kindergarten Sternschnuppe ist als anerkannte Kindertagesstatte an folgende

rechtliche Grundlagen gebunden.

1.5.1 Bildung, Erziehung und Betreuung

Im 8. Buch des Sozialgesetzbuches (SGB VIII) hat der Bundesgesetzgeber die
Grundlagen fur die Foérderung in  der Kindertagespflege und in
Kindertageseinrichtungen geschaffen. Die Grundlagen fur Bildung, Erziehung und
Betreuung von Kindern sind auf3erdem im Bayerischen Kinderbildungs-

und -betreuungsgesetz (BayKiBiG) verankert.

In der Ausfuhrungsverordnung zum Bayerischen Kinderbildungs- und -
betreuungsgesetz  (AVBayKiBiG) sind fur alle staatlich  geforderten
Kindertageseinrichtungen verbindliche Bildungs- und Erziehungsziele festgelegt. Im
Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan werden diese Bildungs- und
Erziehungsziele fur Bildungs- und Erziehungsqualitdt ausfiihrlich dargestellt und
bilden somit die Grundlage fur unsere padagogische Arbeit.

In der padagogischen Arbeit mit Krippenkindern dient uns die Handreichung zum
Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan ,Bildung, Erziehung und Betreuung von
Kindern in den ersten drei Lebensjahren® als Grundlage.

In der UN-Konvention fir die Rechte von Menschen mit Behinderungen liegt das
Recht auf Bildung fur alle Kinder fest. Hiermit sind alle Bildungseinrichtungen

aufgefordert, allen Kindern soziale Teilhabe und Chancengleichheit zu erméglichen.
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1.5.2 Kinderschutz

Neben dem Auftrag der Bildung, Erziehung und Betreuung ist die Umsetzung des

Kinderschutzauftrags ein weiterer Schwerpunkt unserer rechtlichen Aufgaben.

Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung! Dieser Schutz gilt

uneingeschrankt, auch im familiaren Umfeld.

Als Kindertagesstatte sind wir verpflichtet, den Schutz des Kindeswohls zu
gewahrleisten. Die gesetzliche Grundlage hierfur ist im 88a Art. 9b BayKiBiG
verankert. Alle Mitarbeiter der Einrichtung haben eine besondere Verantwortung und
sind zu erhohter Aufmerksamkeit verpflichtet. Bei einer jahrlichen Schulung zum
Thema Kinderschutz werden die Mitarbeiter unterwiesen, sich an den geltenden
Verhaltenskodex, der dem Kinderschutzkonzept des Evangelischen Kita Verbandes

Bayern unterliegt, zu halten.

Bei Verdacht auf eine Gefahrdung des Kindeswohls findet ein Gesprach zur
Einschatzung des Gefahrdungsrisikos zwischen dem Fachpersonal statt. Besteht
daraufhin Bedarf, wird eine insoweit erfahrene Fachkraft des Allgemeinen Sozialen
Dienstes der Stadt Wuirzburg hinzugezogen. Die Eltern werden, insofern das Kind

dadurch nicht weiter gefahrdet wird, miteinbezogen.

Eine akute Kindeswohlgefahrdung liegt vor, wenn das Leben und Wohl des Kindes
akut gefahrdet sind. In solchen Fallen erfolgt eine Meldung an das zustandige

Jugendamt.

Das Wohl der uns anvertrauten Kinder ist uns eine Herzensangelegenheit und wird

mit aul3erster Sorgfalt und Genauigkeit behandelt.

2. Orientierungen und Prinzipien unseres Handelns

2.1 Bild vom Kind

Wir sehen das Kind als Selbstgestalter seiner Entwicklung und als eigenstandiges
Individuum mit verschiedensten Bedirfnissen, die zu jeder Zeit berechtigt und gewollt
sind. Jedes Kind besitzt die Kraft, seine Entwicklung zu lenken. Das bedeutet: Jedes

Kind weil3, was es wann flr seine Personlichkeitsentfaltung bendtigt.
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.Kinder gestalten ihre Bildung und Entwicklung von Geburt an aktiv mit und
tbernehmen dabei entwicklungsangemessene Verantwortung, denn der Mensch ist
auf Selbstbestimmung und Selbsttatigkeit hin angelegt (aus: Der Bayerische
Bildungs- und Erziehungsplan fir Kinder in Tageseinrichtungen bis zur Einschulung,
8. Auflage 2017, S.11 Abs.2)

2.2 Padagogische Grundhaltung und Rolle des Fachpersonals

Als Padagogen*innen gehen wir individuell und ganzheitlich auf jedes Kind mit
seinen Bedirfnissen ein. Im Alltag leben und erleben die Kinder christliche sowie

gesellschaftliche Werte und Normen.

Wir schaffen einen padagogisch begrindeten Rahmen aus einem wertschatzenden
und respektvollen Miteinander, um mit jedem Kind gemeinsam ein Stiick auf seiner

Entwicklungsreise zu gehen.

Folgende Werte und Normen sind uns in unserem Haus wichtig:

- Ehrlichkeit (Authentizitdt und Kongruenz)
- Respektvoller und wertschatzender Umgang mit/in der Umwelt
- Toleranz

- Eigenverantwortlichkeit

2.3 Teiloffenes Handlungskonzept

Wir orientieren uns im teiloffenen Arbeiten an den 3 handlungsleitenden Ideen des

offenen Konzeptes.

Die Orientierung am Prinzip der Nichtaussonderung:
Bei uns sind alle Kinder willkommen ganz gleich welcher Herkunft, Religion und
welchem Geschlecht sie angehéren. Besonderheiten, die jedes Kind mit sich bringt

werden bei uns ausnahmslos angenommen.
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Die Orientierung am Prinzip der Selbstorganisation aller Lern- und
Entwicklungsprozesse:
Wir orientieren uns in unserer Arbeit an der Entwicklung des einzelnen Kindes und
bauen unser padagogisches Handeln auf der Selbstorganisation des Kindes auf.
Wir entdecken die Kréafte und Individualitat der Kinder, greifen diese auf und

begleiten die Prozesse im Dialog.

Die Orientierung am Prinzip der Partizipation
Wir bereiten nicht den Weg fur die Kinder, sondern die Kinder fir den Weg.
Kinder lernen eigenverantwortlich, kreativ und selbstbewusst zu handeln.
Sie lernen, sich flr etwas zu entscheiden und auch zu den Entscheidungen zu
stehen, die sie fur sich treffen. Sie entwickeln kreative Losungsmoglichkeiten, um
Gegebenheiten mit eigenen Bedilrfnissen abzugleichen und Kompromisse
einzugehen. Somit lernen sie sich als Verantwortliche fur ihr eigenes Tun kennen.

Unsere Kinder werden am Leben und der Gestaltung des Kindergartens beteiligt.

Merkmale:
Die Kinder haben eine Stammgruppe, diese ist wahrend der Freispielzeit getffnet.
Die Kinder wahlen wahrend unseren Kernzeiten ihre Spielpartner nach Sympathien
und/oder eigenen Interessen. Ebenso haben die Kinder die Madoglichkeit, ihre

Spielbereiche selbststandig zu wéhlen.

Prioritat vor allen anderen Aktivitaten hat das Freispiel
Wir halten uns beim Freispiel im Hintergrund und begleiten die Bildungsprozesse der
Kinder partnerschatftlich.
Im selbst bestimmten Spiel entwickeln Kinder leicht und lustvoll inre Fahigkeiten.
Sie lernen, ihren Interessen nachzugehen, sich selbst zu organisieren und
Entscheidungen flr sich selbst zu treffen. Dabei lernen die Kinder, Ruckschlage
auszuhalten und neue Losungsstrategien zu entwickeln. Es besteht auch immer die
Moglichkeit, sich eine/n Padagoge*in zu Rate zu ziehen. Angebote und Projekte
erganzen und erweitern die Spielmoglichkeiten der Kinder.
Teiloffene Arbeit heif3t bei uns vor allem Offnung von Moglichkeiten und Raumen fir

die Kinder, aber nicht Auflésung aller Strukturen!
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Teiloffenes Haus
Das teiloffene Modell bietet die Mdglichkeit, dass Padagoginnen ihre speziellen
Starken und Fachkompetenzen miteinbringen und sich so standig auch

weiterentwickeln und ihre Angebote immer qualifizierter gestalten.

Kinder machen somit bei uns vielfaltige Erfahrungen und entwickeln Fahigkeiten, die

stark machen fir das Leben!

Dabei konnen sie vieles, was sie im Kindergarten lernen, nicht vorzeigbar in der
Hand mit nach Hause tragen. Der ganzheitliche Blick auf jedes Kind ermdglicht den
fachlich fundierten, kollegialen Austausch mit vielschichtigen Blickweisen auf die

einzelnen Kinder.

2.4 Bildungs — und Entwicklungsdokumentation

Die Bildungs- und Entwicklungsdokumentation findet im Kindergarten Sternschnuppe

Uber eine breite Summe an Dokumenten statt.

Zum einen nutzt der Kindergarten die Beobachtungsbdgen ,seldak® und ,sismik®,
welche sich auf die sprachlichen Kompetenzen von deutschsprachig aufwachsenden
Kindern und Kindern mit Migrationshintergrund beziehen. Der seldak greift die
Motivation und das Interesse an sprachlichen Aktivitaten, Literacy,
Sprachverstéandnis, aktives Zuhéren, Sinnverstehen, Sprachpragmatik, Phonologie,
Wortschatz, Grammatik, Sprechweise sowie das Nachsprechen von Séatzen bei
deutschsprachig aufwachsenden Kindern auf. Der Beobachtungsbogen fur Kinder
mit Migrationshintergrund wird durch die Punkte Sprachverhalten in verschiedenen
Situationen, sprachliche Kompetenz im engeren Sinn, Familiensprache des Kindes
und das Kind in seiner Familie gekennzeichnet.

Zum anderen verwendet das padagogische Personal bei Bedarf den
Beobachtungsbogen ,perik“, der Bezug zur positiven Entwicklung und Resilienz im
Kindergartenalltag nimmt. Durch den perik werden sechs Entwicklungsbereiche
genauer beleuchtet. Hierbei handelt es sich um die Kontaktfahigkeit, die
Selbststeuerung, die Rucksichtnahme, die Selbstbehauptung, die Stressregulierung
sowie die Explorationsfreude der Kinder.
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Die soeben beschriebenen Beobachtungsbégen sind auf Kinder im Kindergartenalter
ausgerichtet. Aus diesem Grund orientiert sich die Krippengruppe an einem anderen
Dokumentationsbogen. Die Bildungs-, und Entwicklungsdokumentation wird hier an
das Modell ,Grenzsteine der Entwicklung“ angelehnt, welches fur Kinder zwischen

drei und 72 Monaten ausgerichtet ist.

Hierbei werden die Entwicklungsbereiche Kérper-, und Fingermotorik, Sprache,
kognitive Entwicklung, Sozialverhalten, sowie die emotionalen Kompetenzen

beleuchtet.

Neben den oben genannten Beobachtungsbdgen beobachtet der Kindergarten
Sternschnuppe weitere Kompetenzbereiche der Kinder anhand eines tabellarischen
Uberblicks. Dabei dokumentiert das padagogische Personal den emotionalen
Bereich, den sozialen Bereich, den kognitiven Bereich, die sprachlichen sowie die
motorischen Kompetenzen. Ebenso werden die Punkte Werteorientierung,
Lernmethoden sowie die Fahigkeit zur demokratischen Teilhabe genau betrachtet

und dokumentiert.

Auch das Entwicklungsgesprach ist Teil der Entwicklungsdokumentation, denn
daraus entsteht ein weiterer Blick auf das Kind. Die Sicht der Eltern auf ihr eigenes
Kind sowie die Sicht des Fachpersonals werden zusammengetragen, und beide
Gesprachspartner gewinnen ein erweitertes Bild vom Kind. Dies wird im Anschluss

dokumentiert und als Entwicklungsdokumentation genutzt.

Auch das Portfolio der Kinder dient als Bildungs-,und Entwicklungsdokumentation,
denn die Kinder erhalten durch das péadagogische Personal mindestens eine
Lerngeschichte innerhalb eines Kindergartenjahres. Diese Geschichten zeigen einen
Entwicklungsschritt des Kindes und beschreiben den Lernerfolg in Form eines
Briefes an das Kind.
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3. Ubergange des Kindes im Bildungsverlauf

3.1 Eingewdhnung und Beziehungsaufbau

Wir freuen uns uber jedes einzelne Kind, das den Kindergarten Sternschnuppe mit
seiner ganz individuellen Personlichkeit bereichert. Jedes Kind wird mit seiner
Individualitdit angenommen, und wir blicken bereits wéahrend der ersten Tage
gespannt auf die gemeinsamen Entdeckungsreisen, die uns mit den neuen

Sternschnuppenkindern erwarten.

Eine behutsame Eingewdhnung, die von Sicherheit gepragt ist, liegt uns sehr am
Herzen, denn dies bildet die Basis fur eine erfolgreiche Entwicklung in unserem
Haus.

Die Eingewdhnung in unserem Kindergarten ist an die Erkenntnisse des Berliner
Eingewdhnungsmodells angelehnt.

Fur die Eingewohnung von neuen Kindern gibt es im Kindergarten Sternschnuppe

eine padagogische Leitlinie, die im Folgenden vorgestellt wird.

Vor Beginn der Eingewdhnung

Das padagogische Personal trifft gemeinsam mit den Eltern verschiedene
Absprachen zum ersten Kindergartentag. Hierbei geht es um den Starttermin der
Eingewohnung, die Uhrzeit sowie das Klaren von offenen Fragen. Aul3erdem
werden die Eltern bei Bedarf eine Woche vor der Eingewdhnung telefonisch
kontaktiert, um einen weiteren Kontakt mit den Erziehungsberechtigten herzustellen.
Dies passiert durch die Bezugserzieherin der einzelnen Gruppen, welche daraufhin

die Eingewohnung der jeweiligen Kinder tbernimmt.

1.-3. Tag im Kindergarten
Das Kind kommt gemeinsam mit seiner Bezugsperson in den Kindergarten. Die
Bezugsperson bleibt gemeinsam mit dem Kind fur eine Stunde im Gruppenraum. Die
Anwesenheit der Bezugsperson in den ersten drei Tagen ist sehr wichtig. Dies gibt
dem Kind die nétige Sicherheit, um die unbekannte Umgebung zu erkunden und sich

auf neue Begegnungen mit anderen Kindern und dem padagogischen Personal
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einzulassen. In diesen Tagen knupft die Bezugserzieherin die ersten Kontakte zum

Kind und geht aktiv auf das Kind zu.

4. Tag im Kindergarten, erste Trennung

Das Kind kommt, wie in den letzten Tagen, gemeinsam mit der Bezugsperson in die
Kindergartengruppe. Auch die Bezugserzieherin nimmt erneut gezielten Kontakt zum
Kind auf. Am 4. Tag findet die erste Trennung zwischen dem Kind und der
Bezugsperson statt. Fur diesen Schritt muss sichergestellt werden, dass das Kind
bereits in der Gruppe angekommen ist und in ein Spiel gefunden hat.

Sobald die Bezugserzieherin dieses Verhalten beobachten kann, bittet dieser die
Bezugsperson, sich bewusst von dem Kind zu verabschieden. Nach der
Verabschiedung verlasst die Bezugsperson den Gruppenraum, verlasst die
Einrichtung aber nicht. Die erste Trennung endet spatestens nach 20 Minuten.

Folgende Tage
In den folgenden Tagen findet immer wieder eine Trennung statt. Diese ist jeweils
abhangig von dem Trennungsversuch am Tag zuvor. War die Trennung am Vortag
von positiven Gefiihlen beim Kind gepragt, wird die Zeitspanne, die das Kind alleine
in der Gruppe verbringt, erhdht. Je nach Befindlichkeit des Kindes wird die

Trennungsdauer Schritt fir Schritt erhéht.

3.2 Interner Ubergang: Vom Krippenkind zum Kindergartenkind

Ein gelungener Ubergang von der Krippengruppe in eine der Kindergartengruppen ist
fir uns von ebenso grof3er Bedeutung wie die Eingewdhnung zum Beginn der
Kindergartenzeit, dar. Die Kinder werden bei diesem Schritt durch das padagogische
Personal der jeweiligen Gruppe unterstitzt. Die Eltern haben bei dieser Transition die
Aufgabe, mit ihren Kindern Zuhause Uber die aktuellen Umbriche in ein
ermutigendes Gespréach zu treten. Zunéchst lernen die Krippenkinder ihre zukuinftige
Kindergartengruppe durch Hospitationen im Alltag kennen. Sobald der Ubergang
naher rickt, werden diese Gruppenbesuche durch das padagogische Personal
gezielt herbeigefuhrt. Dies ist auch der erste Schritt bei dieser Transition, denn die

Kinder bleiben vorerst nur fir die Dauer der Freispielzeit in der Kindergartengruppe.
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Die Dauer des Aufenthaltes wird in den darauffolgenden Tagen stetig erhéht. Durch
diese schrittweise Erweiterung der Zeitspanne kann das Krippenkind in den Alltag
der Kindergartengruppe hineinwachsen und die sensiblen Alltagssituationen, wie
zum Beispiel das Mittagessen oder das Schlafen mit der Kindergartengruppe, nach
und nach kennenlernen. Gegen Ende des Ubergangs kehrt das Kind fiir eine immer
kirzer werdende Zeitspanne zurtick in die Krippengruppe, bis es vollstandig in der
Kindergartengruppe angekommen ist und den kompletten Alltag dort verbringt.

Auch die Verabschiedung in der Krippengruppe ist ein wichtiger Aspekt fur einen
gelungenen Ubergang. Aus diesem Grund gibt es eine kleine Abschiedsfeier fiir das
wechselnde Kind. Auch in der Kindergartengruppe wird das neue Gruppenmitglied
durch eine kurze Gespréachsrunde willkommen geheil3en.

3.3 Ubergang in die Schule: Vorbereitung und Abschied

Die Vorbereitung des Ubergangs vom Kindergartenkind zum Schulkind beginnt im
Grunde genommen mit dem Beginn der Vorschule. Ab diesem Zeitpunkt lernen die
Kinder verschiedene Verhaltensmuster und Methoden, welche in der Schulzeit
notwendig werden. Durch die Vorschulzeit kénnen die Kinder diese erlernten
Verhaltensweisen direkt anwenden, und der Ubergang wird erleichtert.

AuBerdem findet eine Kooperation mit der Goethe-Kepler-Schule und der
Monchbergschule, welche sich im Einzugsgebiet des Kindergartens Sternschnuppe
befinden, statt. Den Vorschiulern werden beispielsweise Hospitationen in der
zukunftigen Schule angeboten. Aul3erdem besteht die Moglichkeit, dass die
Schulkinder die Kindergartenkinder in der Sternschnuppe besuchen. Durch diese
erste Kontaktaufnahme wird den Vorschulkindern ein Kennenlernen der
R&umlichkeiten und der Lehrpersonen erméglicht.

Der Abschied vom Kindergarten spielt ebenfalls eine wichtige Rolle. Die Kinder
mussen sich von ihrem gewohnten Umfeld l6sen und sich in ein zun&chst
unbekanntes System einfinden.

Diesen Prozess unterstitzt das padagogische Personal durch verschiedene
Angebote, wie zum Beispiel eine Vorschulwoche. In dieser Zeit werden
beispielsweise neue Materialien, wie der Schulranzen vorgestellt und somit die

Freude auf die Schule gefdérdert.
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Des Weiteren nimmt der Abschied auch einen groRen Teil im Alltag ein, denn das
padagogische Personal bespricht mit der Gesamtgruppe die anstehenden Umbriiche
und ermoglicht dadurch eine gelungene Vorbereitung auf den Ubertritt in die
Grundschule.

Auch die Eltern haben bei diesem einschneidenden Erlebnis einen wichtigen Platz,
denn ein guter Ubergang gelingt nur, wenn ein Wechselspiel zwischen Kindergarten

und Elternhaus entsteht.

4. Tagesstruktur und padagogische Eckpunkte
4.1 Tagesablauf

Im Kindergartenbereich:
7:00- 9:00 Uhr Bring - und Freispielzeit in der Frihgruppe
9:00 Uhr Morgenkreis, anschlie3end gemeinsames Frihstuck
10:00 - 12:15 Uhr gruppenubergreifende Freispielzeit, padagogische Angebote,
Gartenzeit
12:30 Uhr Mittagessen
13:15 Uhr — ca. 14:00 Uhr Entspannungszeit in den Stammgruppen. Kinder die noch
Mittagsschlaf machen, haben die Moglichkeit zu schlafen.
14:00 Uhr Freispielzeit (gruppentbergreifend)
Ab 15:00 Uhr Nachmittagssnack (gruppenubergreifend), anschliel3end Freispiel,
Gartenzeit etc.

Im Krippenbereich:
7:00 — 9:00 Uhr Bringzeit
8:30 Uhr Frihstiuck
9:00 Uhr Morgenkreis
9:30 Uhr wechselnde Aktivitaten (Freispiel, Garten, padagogische Angebote, Spielen
im Kindergarten etc.)
11:30 Uhr gemeinsames Mittagessen
12:30 — ca. 14:15 Uhr Mittagsschlaf, anschlielRend Freispielzeit
ab 15:00 Uhr Mittagssnack/Spielen im Garten und im Kindergarten
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4.2 Morgenkreis

Der gemeinsame Morgenkreis stellt den offiziellen Start in den Kindergarten- und
Krippentag und somit einen festen Bestandteil des Tagesablaufes dar. Der
Morgenkreis ist von Ritualen gepragt, das schafft fur die Kinder Sicherheit und einen
wichtigen Orientierungspunkt im Alltag. Im Mittelpunkt des Morgenkreises stehen die
einzelnen Kinder, sie werden begrif3t und bekommen die Mdglichkeit, Erlebtes zu
erzadhlen. Auch Wetter, Datum und Wochentag sowie besondere Aktionen und
Spielmoglichkeiten fiur den aktuellen Tag werden hier besprochen. Durch die
Wiederholungen von Liedern und Fingerspielen wird der Spracherwerb aktiv gefestigt

und gefordert.

4.3 Mahlzeiten

Wahrend der Essenssituation ist uns eine angenehme und entschleunigte
Atmosphéare besonders wichtig! Wir beten vor dem Essen gemeinsam und fihren
Tischgesprache in einer angemessenen Lautstarke. Unsere Kinder haben hier den
Raum und auch die Zeit, Erlebtes zu erzahlen und mit anderen Kindern und dem
Fachpersonal ins Gesprach zu kommen. Wir fordern die Selbststandigkeit, indem
jedes Kind seinen Platz selbst deckt, sich Wasser ins Glas schittet und das Essen
auf den Teller schopft. Die Sternschnuppenkinder bekommen wahrend der
Mahlzeiten das Recht, eigenstandig zu entscheiden, was und wieviel von den

angebotenen Speisen sie zu sich nehmen mdchten.

4.4 VVorschule

Das Vorschulprogramm in der Sternschnuppe setzt sich aus verschiedenen
Teilbereichen zusammen. Wir achten darauf, dass die Kinder ganzheitlich auf die
Schule vorbereitet werden. Einmal wdchentlich treffen sich alle Vorschiler mit
verschiedenen Padagoginnen zum intensiven Vorschultreff. Wahrend des Alltags
gibt es immer wieder verschiedene Mdglichkeiten, die Themen der Vorschule
aufzugreifen. Das bedeutet, Vorschule findet nicht nur wéhrend des Vorschultreffs
statt, sondern auch integriert im Alltag.
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Folgende Teilbereiche und Kompetenzen werden u.a. im Laufe des Jahres

ausgebaut. Hierfir wenden wir verschiedene padagogische Methoden an.

- Mengen- und Zahlenverstandnis
- Selbstorganisation (Wie muss mein Arbeitsplatz aussehen? Wann spitze ich
den Stift? Radieren, ohne das Blatt zu zerkntillen ...)

- Gewaltfreie Konfliktldsung

- Buchstaben und Lautieren

- Stifthaltung

- Verkehrserziehung

- Ausdauer

- Merkfahigkeit, Aufgabenstellungen verstehen

- Fantasie
Wahrend des Jahres finden verschiedene Ausflige und besondere Besuche, z.B.
von der Verkehrspolizei, statt. Gegen Ende des Kindergartenjahres verabschieden

wir unsere Vorschuler in Form einer ,Rausschmissfeier” in die Schule.
4.5 Naturtag

Einmal im Monat findet der Naturtag statt. Dabei verbringen alle Gruppen den
Vormittag im Freien. Die Ziele variieren vom Spielplatzbesuch tber Spaziergange bis

hin zu kleinen Wanderungen zu nahegelegenen Wiesen und Waldstiicken.
4.6Religionspadagogische Erziehung

Wir stehen unter der Tragerschaft des Evangelischen Kita Zweckverbandes
Wirzburg und gehéren zur Evang.-Luth. Kirchengemeinde Martin-Luther-Kirche
Wirzburg. Deshalb ist uns eine religiose Wertevermittlung im Alltag wichtig. Neben
dem Beten vor dem Essen feiern wir im Kindergarten verschiedene Feste im
Kirchenjahr (Erntedank, St. Martin, Ostern, Weihnachten). Hier ist es uns besonders
wichtig, dass die Kinder die Geschichte hinter dem jeweiligen Fest kennenlernen und
verstehen. Im Alltag begleiten uns religiose Angebote in Form von Geschichten,
Legebildern, Gebeten und Liedern. An drei Sonntagen im Jahr feiern wir gemeinsam

einen Familiengottesdienst in der Gemeinde der Martin-Luther-Kirche.
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